KARTA PRACY

Mapa zmiany
zawodowej

Proste narzedzie, ktére pomoze Ci zobaczy¢, co chcesz zachowac, co
zmienic¢ i co warto najpierw sprawdzic¢ - zanim podejmiesz wigkszg decyzje.

ZMIANA KROK PO KROKU

Nie musisz od razu wiedziec,

CoO dalej. Czasem wystarczy Zobacz, gdzie jeste$
lepiej zobaczy¢, gdzie jestes disiaj
dzisiaj.

Nazwij to, co chcesz
zachowac i zmienic¢

Zauwaz zasoby, ktore
juz masz

Wybierz jeden maty krok

W duchu podejscia skoncentrowanego na
rozwigzaniach: wiecej jasnosci, zasobow i
kolejnych krokow.

Katarzyna Kidaj
Coach | Mentor | Trener katarzynakidaj.pl



MAPA ZMIANY ZAWODOWEJ

Gdzie jestem dzisiaj?

Nie oceniaj swojej sytuacji jako dobrej albo ztej. Po prostu zaznacz na skali, jak wyglada
kazdy z obszarow dzisiaj. 0 oznacza: ,zupetnie mi to nie odpowiada”, a 10: ,jest doktadnie
tak, jak potrzebujg".

Satysfakcja z pracy 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Rozwdj i uczenie sig 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Poczucie sensu 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Relacje i atmosfera 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Finanse / bezpieczenstwo 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Réwnowaga praca - zycie 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Whptyw i samodzielnos$¢ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Co przycigga Twoj wzrok?

Nie musisz poprawia¢ wszystkiego. Wybierz jeden obszar, w ktérym nawet niewielka zmiana

zrobitaby dzis najwieksza réznice.
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MAPA ZMIANY ZAWODOWEJ

Zachowac. Zmienic. Sprawdzic.

Zmiana zawodowa nie musi oznaczac¢ zaczynania od zera. Najpierw uporzadkuj to, co juz
wiesz. Pisz konkretnie - o zadaniach, ludziach, sposobie pracy, warunkach, rytmie dnia,

odpowiedzialnosci czy potrzebach.

ZACHOWAC

Cojuz dziata?

Co w obecnej pracy lub
dotychczasowej drodze jest
dla Ciebie dobre i warte
zabrania dalej?

katarzynakidaj.pl

ZMIENIC

Co chce robi¢
inaczej?

Co w obecnej sytuacji kosztuje
Cie zbyt duzo energii,
przestato Ci stuzy¢ albo po
prostu wymaga innego
sposobu dziatania?

SPRAWDZIC

Czego jestem
ciekawa?

Co chodzi Ci po gtowie, ale
jeszcze nie wiesz, czy jest dla
Ciebie? Co mozesz
przetestowac bez ostatecznej
decyzji?



MAPA ZMIANY ZAWODOWEJ

Zasoby, ktore juz mam

Nie zaczynasz od zera. Twoje doswiadczenie to nie tylko nazwy stanowisk. To rowniez
sposob, w jaki rozwigzujesz problemy, budujesz relacje, uczysz sie, podejmujesz decyzje i
radzisz sobie w trudnych sytuacjach.

Kiedy jestem w pracy w swojej Za co najczesciej doceniajg mnie
najlepszej formie - co wtedy robig? inni?

Co potrafig dzisiaj, czego nie Co z mojego doswiadczenia chce
potrafitam kilka lat temu? wykorzystywac czesciej?

Trzy zasoby, ktore zabieram dalej
Wybierz trzy rzeczy z tej strony, ktére najbardziej przypominajg Ci, ze juz masz na czym

budowac.
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MAPA ZMIANY ZAWODOWEJ

Moj maty krok na 7 dni

Nie musisz dzis podejmowac decyzji ,na zawsze". Wybierz jedng matg rzecz, ktérg mozesz
sprawdzi¢ w praktyce w ciggu najblizszych 7 dni. Chodzi nie o zmiane wszystkiego, ale o
zebranie informacji, ktora pomoze Ci zobaczyc kolejny krok.

Przyktad: porozmawiam z osobg pracujgcag w interesujgcej mnie branzy, przejrze kilka ofert, zaktualizuje CV

albo sprawdze, czy moge przejgé nowe zadanie w obecnej pracy. To ma by¢ maty test, nie ostateczna decyzja.

JAKI KIERUNEK LUB POMYSt CHCE LEPIEJ POZNAC?

CO KONKRETNIE ZROBIE W CIAGU 7 DNI?

CZEGO CHCE SIE DZIEKI TEMU DOWIEDZIEC? KTO LUB CO MOZE MI POMOC?

PO CZYM POZNAM, ZE TEN KROK DAt MI WAZNA INFORMACJE? ZROBIE TO DO

Po tej karcie widze, ze mgj kolejny dobry krok to...

Jesli chcesz to uporzgdkowaé w rozmowie

Nie musisz przychodzi¢ z gotowym celem ani planem. Mozemy zaczg¢ od tego, gdzie UMOW KONSULTACJE
jestes dzisiaj i czego potrzebujesz, zeby zrobi¢ kolejny dobry krok.

Katarzyna Kidaj - Coach | Mentor | Trener
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